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LEI COMPLEMENTAR N° 1215, DE 20 DE JANEIRO DE 2011.

“Institui o Estatuto do Magistério Publico de Santa Rita d Oeste e da outras
providéncias”.

WALTER MARTINS MULLER, Prefeito de
Santa Rita d Oeste, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicoes legais;

Faz saber que a CAmara Municipal aprovou ¢ ele sanciona e promulga a
seguinte lel complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei Complementar dispoe sobre Estatuto, Plano de Carreiras e
Remuneragao dos Profissionais do Magistério Publico da Educacao Basica do
Municipio de Santa Rita d” Oeste, de acordo com os artigos 206 ¢ 211 da Constituicdo
Federal, na Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1.996, e no artigo 4° da Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007, Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, Lei Organica
do Municipio e das normas do Conselho Nacional de Educacio, em especial a
Resolucao CNE/CEB n° 02/2009.

Art. 2° — Esta lei reestrutura ¢ rcorganiza o Magistério Pablico Municipal,
baseando—se nos seguintes principios:

I — reconhecimento da Educacao Basica Puablica gratuita como direito de todos e
dever do Municipio;

IT — oferiar o ensino publico com qualidade;
HI — garantir uma gestao publica sob os principios democriticos;
IV — vincular a educacao ao mundo do trabalho, a cultura e praticas sociais;

V — gerir a educacao publica com o financiamento em educacao capaz de influir
favoravelmente na qualidade social da educacao escolar;

VI — 0 acesso a carretra por concurso publico de provas e titulos;

X



Prefeitura Municipal de 5anta Rita d’Oeste

NS, CNPJ 45.138.336/0001-53  FONE/FAX (17) 3643-1123  prefsantarita@melfinet.com.br
sz.:bu By RUA ANTONIO TAVARES, 107 - CENTRO - CEP 15780-000 - SANTA RITA D'OESTE - SP

VIl - a remuneracao condigna para todos os profissionais do magistério, nunca
inferiores ao Piso Salarial Profissional Nacional, sem diferenciacio em virtude de
etapa ou modalidade da atuacao do profissional;

VIII — possibilitar a formacao continuada visando o desenvolvimento das habilidades
profissionais com reflexos na pratica educativa;

IX — possibilitar a progressao na carreira e salarial através da maior titulacao ¢ tempo
de servico como meio de crescimento profissional ¢ melhoria do processo ensino—
aprendizagem;

X — possibilitar a integracao do Sistema Municipal de Ensino as politicas nacionais ¢
estaduais de formacdo para os profissionais da educacdo, da forma a aprimorar a
capacitacao;

XI — possibilitar a jornada de trabalho que contemple um periodo destinado a
interagao aluno—professor ¢ periodos destinados ao preparo de aulas, producoes dos
alunos, reunioes escolares, contatos com a comunidade ¢ formacao continuada;

XII — fornecer condigoes adequadas de trabalho ao docente, com suporte técnico,
recursos materiais, numero de alunos, capazes de repercutir em trabalho pedagogico
eficiente;

XIIT — exigir como requisito a formacao inicial em nivel superior;

XIV — promover a avaliacao de desempenho dos profissionais do magistério e as
institucionais, como forma de se obter melhorias na educagdo na rede municipal e na
atuacao do docente.

Art. 3° — Para os fins desta lei, considera—se:
I — Acesso: ¢ a passagem do docente ocupante de cargo de provimento efetivo para
um nivel seqiiencialmente posterior aquele que ocupa, dentro de uma carreira
estabelecida.
Il — Cargo Puablico: o lugar instituido na organizacao do Magistério Publico, com

denominacdo propria, atribuicdes ¢ responsabilidades especificas, provido e exercido
por um titular, na forma estabelecida em lei;
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Il — Carreira: agrupamento de classes da mesma natureza de trabalho, de
provimentos efetivo por concurso de provas e titulos, caracterizados pelo exercicio de
atividades do magistério;

IV — Classe: conjunto de cargos publicos da mesma natureza, igual denominacao e
referéncia de vencimento;

V — Func¢io: conjunto de atribuicoes e responsabilidades tixadas aos profissionais do
magistério, inerentes ao cargo ou servigo prestado;

VI — Nivel: grau de habilitacao exigido dos profissionais do magistério para a
evolucao na carreira;

VII — Profissionais do Magistério: os que desempenham atividades de docéncia ¢
de suporte pedagdgico a docéncia no ambito da Educacao Basica Pablica;

VIII - Quadro do Magistério: conjunto de cargos e funcoes inerentes a0 magisterio,
privativos da Secretaria Municipal de Educacao;

[X — Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicoes escolares sob a
responsabilidade da Administracio Municipal através de seu Orgao proprio;

X — Sistema Municipal de Ensino: conjunto de instituicoes municipais de Educacao
Infantil e de Ensino Fundamental; 6rgidos municipais de cducacao, que ministram,

orientam, planejam, coordenam, administram, supervisionam as unidades escolares
da rede municipal de ensino no municipio;

XI — Unidades Escolares: instituicoes que oferecem a educacao formal de Educagao
Infantil e Ensino Fundamental, que integram o Sistema Municipal d¢ Ensino.

CAPITULO 1T
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO I
DA COMPOSICAO
Art. 4° — Sao considerados profissionais do magistério nos termos desta lei:

I — os profissionais que desempenham atividades de docéncia junto as unidades
escolares da rede municipal de ensino;

T
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[T — os profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a docéncia, isto €,
direcdo ou administracdo, planejamento, inspegao, supervisao, orientagao e
coordenagdo educacionais excrcidas no dmbito das unidades escolares de Educacao
Badsica, em suas etapas de Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental ¢ modalidades de:
Educacao Espccial, Educacao de Jovens ¢ Adultos ¢ Educacao Profissional.

Art. 5° — A classe dos docentes sera constituida de:
I - Professor de Educacao Infantil — PEB [;
II — Professor de Ensino Fundamental — 1° Ciclo - do 1° a0 5° ano — PEB I;
III —- Professor de Ensino Fundamental — 2° Ciclo — do 6° ao 9° ano — PEB 1I.

Art. 6° — A classe dos profissionais que oferecem suporte a docéncia scra
constituida de:

I — Diretor de Escola;
II — Auxiliar de Direcdo de Escola;
III — Assessor Técnico de Educacao;

IV — Outros cargos ou funcdes que vierem a ser criados por meio de Lei
Complementar.

Art. 7° — Além dos cargos previstos nos artigos anteriores, integra a classe dos
profissionais do magistério de suporte a docéncia, as funcoes de Coordenador
Pedagogico a que se refere o artigo 9 da Lei Complementar n° 1.206, de 7 de outubro
de 2010, ocupadas por docentes titulares de cargo, escolhidos dentre os da rede
municipal, preferencialmente com a participacao da comunidade escolar e anuéncia
do corpo docente, indicado pelo Secretario Municipal de Educacao e nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — a referida funcao sera exercida por docente efetivo.

Art. 8° — Os cargos publicos que compoem o quadro do magistério municipal
de Santa Rita d”Oeste. com suas denominagoes. requisitos ¢ quantidades, sao aqucles
especificados no artigo 3° da Lei Complementar n® 1.206, de 7 de outubro de 2010 ¢
SEUS ICSpectivos anexos.
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SECAO 11
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 9° — Os integrantes da classe de docentes poderdo atuar nas seguintes
areas:

I — Professor de Educacgao Basica I — PEB I:
a —na Educacao Infantil, em creches e pré—escolas;

b — nos anos iniciais do Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano, ou 1° Ciclo, no ensino
regular ou na Educac¢ao de Jovens e Adultos.

11 — Professor de Educacao Basica I1 - PEB II:
a) — nos anos finais do Ensino Fundamental, do 6° ao 9° ano, ou 2° Ciclo;

b) — nas areas de sua especialidades, em que for habilitado e concursado, em qualquer
etapa da Educacao Basica oferecida pelo Sistema de Ensino;

¢) — na Educacao de Jovens e Adultos.
Paragrafo Unico — O docente habilitado para a Educacdo Especial podera
exercer a docéncia e/ou assessorar 0os demais docentes em qualquer etapa da

Educacao Basica: Educacio Infantil ou Ensino Fundamental.

Art. 10 — Os profissionais que exercem suporte direto a docéncia exercerao
suas atividades nas etapas e modalidades da Educacao Basica, conforme designacao.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO
SECAO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 11 — Sao formas de provimento dos cargos da série de classes de docentes
e das classes de especialistas de educacao:

I — nomeacio;
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Il — acesso.

Art. 12 — A nomeacao prevista no inciso [ do artigo anterior serd feita:

I — em comissao, quando sc tratar dc cargos, fixados no Anexo 3 da lel
Complementar n® 1.206/2010, que assim devam ser providos;

IT — em cardter efetivo, para os cargos de provimento efetivo de profissionais do
magistério, conforme Anexo 1, 2 ¢ 4 da lei Complementar n° 1.206/2010.

Art. 13 — O acesso, previsto no inciso 1I do artigo 11, desta lei complementar,
para o provimento dos cargos de profissionais do magistério, cujas carreiras estiao
especificadas no Anexo 7 da lei Complementar n® 1.206/2010, na forma que for esta-
belecida em regulamento.

Art. 14 — Os cargos de docentes serao exercidos por profissionais habilitados,
em cargos de provimento efetivo, através de Concurso Publico de provas e titulos.

§ 17 — Os cargos serao providos por nomeacdo, através de competente Portaria do
Executivo Municipal;

§ 2° - O ingresso dar—se—d na classe inicial do cargo;

§ 3? — Serd permitido o acumulo de cargos docentes, obedecidos os dispositivos
constitucionais vigentes.

Art. 15 — O preenchimento dos cargos de suporte direto a docéncia scra de
provimento em comissdo, nomeados por competente Portaria do Executivo
Municipal, ressalvadas as disposicdes em contrdrio.

Art. 16 — O docente nomeado em carater efctivo ficard sujeito ao estagio
probatdrio, tempo em quc o profissional scrd avaliado por instrumentos proprios da
Administragao Municipal, para, apos trés anos, ser investido de modo permanente no
cargo, com a participacao do interessado, regulamentado em dispositivo legal
pertinente.

SECAO 11

DOS CONCURSOS PUBLICOS
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Art. 17 — O provimento da classe dos docentes sera feito através de Concurso

o

Puablico de provas e titulos.

Art. 18 — Os concursos publicos de que trata o artigo anterior serdo realizados
pela Prefeitura Municipal de Santa Rita d"Ocste, com prazo de validade cstabelecido
no Edital do concurso, em conformidade com os dispositivos constitucionais

vigentes.
politico pedagdgico das unidades escolares ou da rede de ensino, determinard a

Art. 19 — A Administracao Municipal, para que nao haja prejuizo do projeto
realizacao de concurso publico de provas e titulos sempre que a vacancia do quadro

de pessoal de docentes atingir o percentual de 30% (trinta por cento).

CAPITULO IV
DAS FUNCOES-ATIVIDADES
SECAO 1

DO PREENCHIMENTO DE FUNCOES-ATIVIDADES DE DOCENCIA E DE
SUPORTE

Art. 20 — O preenchimento de funcocs—atividades das classes de docentes
ocorrerd sempre que for necessario o provimento temporario de classes ou atribuicao

de aulas.
§ 1° - As funcoes—atividades serao preenchidas por docentes titulares de cargos de
provimento efetivo e, na sua falta ou impedimento, mediante a contratacao de pessoal

por prazo determinado, através de competente processo seletivo simplificado.
§ 2° — Havera preenchimento de fungoes—atividades nas seguintes hipoteses:

I — para reger classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido, cspecificidade ou

transitoricdade nao justifiquem o provimento de cargo;
Il - para reger classes ¢/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos ou de

tuncoes—atividades, afastados a qualquer titulo;
11
/ f’\;\
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Il — para reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda
nao tenham sido criados.

Art. 21 — Para os cargos em comissdo de suporte a docéncia, a nomeagao para
o exercicio das funcoOes—atividades recaird sobre os profissionais habilitados que
preenchem os requisitos legais previstos na Lei Complementar n® 1.206/2010.

SECAOII
DOS REQUISITOS

Art. 22 — Para o preenchimento das funcoes—atividades de docéncia, serao
exigrdos os mesmos requisitos previstos para o provimento de cargo, conforme o
Anexo 1 da lei Complementar n° 1.206/2010.

Art. 23 — Para o exercicio de qualquer funcao—atividade de suporte a docéncia,
sera exigida como pré-requisito a experiéncia docente de trés anos, no minimo,
adquirida no desempenho de atividades do magistério.

SECAO III

DA NOMEACAO

Art. 24 — As nomeacOes para os cargos e funcoes dos profissionais do
magistério que prestam suporte a docéncia, sera da competéncia do Chefe do
Executivo Municipal.

§ 1° — Havera, preferencialmente, no processo de escolha do profissional, a
participacao da comunidade escolar ¢ a anuéncia do candidato como forma de gestao
democratica.

§ 2° — Nos termos da colaboracdo existente entre os entes federados, podcrao ser
aproveitados profissionais de outro sistema de ensino para o cargo de Diretor de
Escola, havendo vaga e sem prejuizo para os direitos dos servidores no respectivo
quadro funcional.

Art. 25 — A nomcacdo ¢ a dispensa das funcoes ¢ dos cargos em comissao sao
de competéncia do Prefeito Municipal.

SECAO 1V

DA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
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Art, 26 — O preenchimento de fungoes correspondentes as classes dos docentes
sera feito mediante contratacdo em carater tcmporario, nos termos da legislacio
especifica.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Art. 27 — Observados os requisitos legais, havera substituicao durante o
impedimento legal ¢ temporario dos profissionais do magistério.

Pardgrafo Unico — A substituicdo podera ser exercida, inclusive por ocupante

de cargo de provimento efctivo da mesma classe, classificado em qualquer unidade
escolar do municipio.

Art. 28 — O docente titular de cargo de provimento efetivo, terd preferéncia nas
substituicoes dos titulares de classe, desde que:

I — haja compatibilidade de horario;

[T — sua Jornada de Trabalho Docente, somada as substituicdes, ndo ultrapasse a
Jornada Integral de Trabalho Docente, que ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 29 — Havendo impedimento do titular de cargo de provimento efetivo nas
substituicoes, as aulas deverao ser atribuidas aos ocupantes das funcoes—atividades de
classes de docentes, contratados por prazo determinado.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
SECAO 1
DA LOTACAO
Art. 30 — O profissional do magistério, docente, PEB I, sera lotado em uma
unidade escolar da rede municipal de ensino, em uma classe para qual prestard
exercicio efetivo, obedecendo a escolha e classificacao obtida no Concurso Puablico

de provas e titulos, de acordo com as vagas cxistentes estabelecidas no respectivo
edital.
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Art. 31 — A administracao Municipal providenciard para que os profissionais
que oferecerem suporte direto a docéncia prestem servicos educacionais em todas as
Unidades Escolares.

Art. 32 — O profissional do magistério PEB II fard inscricio no componente
curricular em que foi concursado, compondo sua jornada dc trabalho docente, sendo
classificado dentre os demais, de sua classe, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 33 — A Educacao de Jovens e Adultos contard com docentes efetivos que
exercerao atividades nesta modalidade de ensino como carga suplementar de trabalho
docente.

SECAO II
DA VACANCIA

Art. 34 — A vacincia de cargos do Quadro do Magistério ocorrerd por
talecimento, aposentadoria, exoneracao ou demissao do profissional.

Art. 35 — A dispensa de fungao no magistério podera ocorrer:
I - Pelo provimento do cargo efetivo;
Il — Pela reassungao do ntular do cargo;
I1I — Quando o motivo que fundamentou a contratacao deixar de existir;
IV — Pelo descumprimento dos deveres.

Paragrafo Unico — na vacéncia do cargo, dependendo da necessidade e
possibilidade da Administracio Municipal, o mesmo poderd ser preenchido
legalmente ou extinto.

SECAO 111
DA CEDENCIA

Art. 36 — Constitui cedéncia de profissionais do magistério a cessao do
funcionario para exercer:

I — Cargo em comissao;
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IT — Exercer o magistério em outra rede de ensino, através de convénio;
ITI — Exercer atividadces inerentes ou correlatas ao magistério.

Art, 37 — As despesas referentes a cedéncia serao contabilizadas pelo orgao
cessionario, constituindo gasto com a educacao nos termos da Lei de Diretrizes ¢
Base da Educacao, sem constituir 6nus ao Erario do érgdo cedente.

SECAO 1V
DA RECEPCAO

Art. 38 — Os decentes e demais profissionais do magistério, provenientes de
outros sistemas de ensino, poderdo ser recepcionados no quadro do magistério
municipal de Santa Rita d Oeste, por meio de cessdo tempordria, quando houver:

I — Interesse das partes;
[T — Coincidéncia de cargos;
Il — Existéncia de vaga;

IV — compatibilidade de vencimentos, quando remunerado pelo municipio
cessiondrio, observados os limites estabelecidos em seu respectivo plano de cargos ¢
salarios.

Art. 39 — A recepcao ocorrerd nos casos de mudanca de residéncia do
profissional ou como forma de intercambio entre os sistemas, visando a vivéncia com
outras realidades e o aprimoramento profissional.

SECAO V
DA READAPTACAO

Art. 40 — A readaptacio € a colocacao do profissional do magistério em outro
cargo, que seja mais compativel com sua condicao fisica ou mental.

Art. 41 — O profissional readaptado ndao poderd concorrer a progressao
funcional, fazendo jus a jornada de trabalho na qual esteja incluido.

CAPITULO VII
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 42 — Vencimento ¢ a retribuicao pecunidria bdsica, fixada em lei
complementar, paga ao profissional do magistério pclo cxcrcicio das atribuicoes de
seu cargo ou funcao.

Art. 43 — Remuneracao ¢ a retribuicao pecuniaria basica, ac escida das demais
vantagens pecuniarias a que fizer jus o profissional do magis ério em razao do
exercicio de cargo ou funcao.

Art. 44 — A remuneracao inicial para a carreira dos profissionais do magistério
¢ fixada de acordo com as jornadas de trabalho definidas nesta lei, sendo que
vencimento desses profissionais nao serd, proporcionalmente, inferior ao piso
nacional estabelecido para a categoria, cuja jornada seja equivalente a 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 45 — A diferenciacido de remuneracao entre os profissionais da cducagao ¢
devida aos niveis de titulacdao entre os habilitados em nivel superior ¢ os portadores
de pos—graduacdo lato sensu ¢ entre estes e os detentores de curso de mestrado ¢
doutorado.

Art. 46 — Havera progressao de remuneracao na carreira por tempo de servico,
experiéncia no magistério, desempenho profissional, atualizacao ¢ aperfcicoamento,
nos termos desta Lei.

Art. 47 — A remuneracao dos profissionais de educaciao veda qualquer
diferenciacdo em virtude da etapa ou modalidade da Educacdo Bdsica em que atua o
servidor.

Art. 48 — Aos profissionais do magistério serao devidas as vantagens
pecunidrias comuns aos demais servidores publicos municipais, constantes do
Estatuto dos Funciondrios Pablicos Municipais de Santa Rita d Oeste, com excecao
da gratificagao por trabalho noturno, que nao caracteriza a funcao pedagogica neste
municipio.

Art. 49 — A Lei n® 1.206/2010 estabelece a escala de vencimentos dos
profissionais do magistério.

Art. 50 — O professor designado para exercer a funcdo de Coordenador
Pedagdgico nas Unidades Escolares de Ensino Fundamental, fard jus a uma
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gratificacao de 35% (irinta e cinco por cento) sobre o nivel em que estiver
enquadrado.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 51 — Os docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I — Jornada Integral de Trabalho Docente — JITD — com duracao de 40 horas
semanais;

IT — Jornada Basica de Trabalho Docente — JBTD — com duragao de 30 horas
semanais;

IIT — Jornada Parcial de Trabalho Docente — JPTD — com duracao de 24 horas
semanais;

IV — Jornada Reduzida de Trabalho Docente — JRTD — com duracao de 12 horas
semanais.

Pariagrafo Unico — A divisao das jornadas de trabalho de que trata este artigo
em horas—aula e horas—atividade scra realizada em regulamento proprio, fixado por
ato do Poder Executivo, observadas as disposicoes contidas na legislaciao estadual e
federal pertinentes ao assunto.

Art. 52 — A jornada de trabalho do docente ¢ dos profissionais que oferecem
suporte & docéncia dard especial relevo ao trabalho pedagdgico coletivo, momento de
capacitacdo e melhoria de desempenho.

SECAO I
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 53 — Constitui carga suplementar de trabalho docente as horas que
ultrapassam o total previsto para a jornada a que o docente estiver incluido, a ser
regulamentadas em norma especifica.

Art. 54 — As aulas dos componcntes curriculares que ultrapassarem a carga
horaria dos docentes, estabelecidas para o cumprimento da jornada semanal, sera
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considerada carga suplementar de trabalho docente, nao ultrapassando o total de 40
(quarenta) horas semanais.

SECAO 11
DA HORA-ATIVIDADE

Art. 55 — A jornada de trabalho docente destina—se as atividades de aula, com
alunos, e também as atividades de: preparacao de aulas, avaliagao da producao dos
alunos, reunioes escolares, contatos com a comunidade, formaciao continuada do
profissional, assegurando—se um percentual minimo de 20% (vinte por cento) de
horas de atividades sobre o total de horas previstas para a jornada semanal.

Art, 56 — Caracteriza—se aula toda e qualquer atividade programada ¢ incluida
no projeto politico pedagodgico da escola, com freqii€ncia exigivel de alunos ¢ efetiva
orientacdo por professores habilitados.

SECAO 111
DAS FALTAS

Art. 57 — As faltas dos profissionais do magistério serdo contabilizadas para
efeitos de desconto em folha de pagamento, exceto as disposicOes em contrario,
expressamente previstas no Estatulo dos Funcionarios Publicos Municipais de Santa
Rita d Oeste.

Art. 58 — O desconto das faltas injustificadas do docente far—se—a em hora—
aula, acrescida de 20% (vinte por cento), correspondente a hora atividade:

Paragrafo Unico — Na aplicacio do percentual cstabelecido no caput deste
artigo, o resultado cujas fracoes de horas for igual ou superior a 0,5 (meio),

arredondar—se—a o desconto para | (uma) hora aula.

Art. 59 — As saidas antecipadas ¢ as entradas atrasadas serao computadas como
falta aula quando perfizer 60 (sessenta) minutos.

CAPITULO IX
DOS PROJETOS COMPLEMENTARES DE ENSINO

18
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Art. 60 — Aos docentes que atuarem em projetos complementares de ensino
voltados para o enriquecimento da formacao escolar dos alunos, podera ser atribuida
carga suplementar de trabalho que, somada & Jornada de Trabalho Docente, nio
podera ultrapassar 40 horas scmanais.

Paragrafo Unico — Nos projetos complementares de cnsino nio  serd
computado o percentual minimo destinado as horas atividades, devendo o eventual
tempo destinado preparacao de aulas, avaliacao da producao dos alunos, reunioes
escolares, contatos com a comunidade ¢ demais atividades do género estar
expressamente previstas em seu plano de trabalho.

Art. 61 — Os projetos complementares de ensino deverao estar aliados a
proposta pedagdgica adotada pelo municipio ¢ relacionados ao ensino de linguas,
artes ou outras matérias que guardem relacao com os componentes curriculares
previstos para a Educacao Baésica.

Art. 62 — A selecao dos docentes e de seus respectivos projetos
complementares de ensino obedecerd a critérios objetivos a serem fixados por ato do
Poder Executivo.

Art. 63 — A duracdo dos projetos complementares pedagogicos sera por prazo
determinado e deverd, preferencialmente, coincidir com o ano letivo.

Paragrafo Unico — Os projetos cujos resultados apresentados atendam ao
interesse pedagogico, poderdao ser prorrogados por periodos sucessivos, a cada ano
letivo.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 — Sistema dc Evolucao Funcional ¢ o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela  Administracio  Municipal, baseado nos principios de
qualificacao profissional e de desempenho, que assegurem aos profissionais do
magistério o aperfeigcoamento, a reciclagem periddica e as condigoes indispensaveis a
sua ascensao funcicnal. Tem por objetivos a valorizacao da categoria e, por
conseqli€ncia, assegurar um ensino publico com qualidade.
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Art. 65 — As formas de evolucao funcional sio a promogao, por via nao
académica e 0 acesso, por via académica.

SECAO II
DA PROMOCAO
Subsecio I

Das Disposicdes Preliminares

Art. 66 — Promocdo ¢ a passagem do profissional do magistério estavel,
detentor de cargo de provimento efetivo, de um determinado grau para o
imediatamente superior, na mesma referéncia de vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 67 — A promocao do profissional do magistério obedecera ao critério de
merecimento e estara condicionada aos resultados obtidos no desempenho
educacional da unidade escolar onde mesmo encontra—-se lotado, mensurados pela
aplicacdo de instrumentos de avaliacao externa da Educacao Basica, adotados pelo
Municipio para tal finalidade.

Art. 68 — O merecimento do profissional do magistério ¢ medido por meio da
avaliacao de desempenho e pela sua participacdo em cursos de atualizacdo ¢
aperfeicoamento, inerentes a sua area de atuacao, durante o periodo avaliado.

Art. 69 — A avaliagdo de desempenho baseia—se na interdependéncia entre
trabalho do profissional do magistério ¢ 0 funcionamento geral do sistema de ensino

municipal.

§ 1° — No processo de avaliacao de desempenho serao avaliados tanto o profissional
do magistério quanto o sistema municipal de ensino.

§ 2° — A avaliacao do profissional do magistério se dara na forma estabelecida nos
artigos 70 a 73 desta lel.

§ 3° — A avaliacao do sistema municipal de ensino se dard na forma estabelecida nos
artigos 74 a 75 desta let.

§ 4° — O profissional do magistério somente serd considerado aprovado na avaliacao
de desempenho e considerado apto a promogao por merecimento se obter resultado

S
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satisfatorio tanto em sua avaliacio individual, como na avaliacho do sistema
municipal de ensino.
Subsecao 11
Da Avaliacdo de Desempenho do Profissional do Magistério

Art. 70 — A avaliagao de desempenho do profissional do magistério serd
realizada anualmente ¢ apurada na forma de pontos, computados em escala de zero
(0) a dez (10) para cada um dos seguintes fatores:

I — assiduidade;

IT — disciplina;

II1 — aptidao e dedicacao ao servigo;
IV - capacidade de iniciativa;

V — produtividade;

Pardgrafo Unico — Complementara a avaliacdao de desempenho, a participacao
do profissional do magistério em cursos de atualizacio e aperfeicoamento
profissional, inerentes a sua drea de atuacao.

Art. 71 — A avaliacao de desempenho do profissional do magistério sera

cfetuada anualmente e devera ser instaurada e concluida no primeiro bimestre do ano
subseqtiente.

Art. 72 — A participacao do profissional do magistério em cursos de
atualizacio e aperfeicoamento profissional, inerentes a sua area de atuacao, enscjard,
ainda, a seguinte pontuacao:

I — para participacio em até quatro cursos de atualizacao ou aperfeicoamento
profissional, com carga horaria entre vinte e quarenta horas, acrescer vinte ¢ ¢inco
centésimos (0,25) de ponto para cada curso;
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Il — para participacao em até dois cursos de atualizagio ou aperfeicoamento
profissional, com carga hordria acima de quarenta até cem horas, acrescer meio (0,5)
ponto para cada curso;

Il — para participagao em um curso de atualizaciao ou aperfeicoamento protissional,
com carga hordria acima de cem horas, acrescer um (1) ponto.

§ 1° — Os pontos serdo somados a média final da somatdria das trés avaliacocs de
desempenho a que foi submetido o funcionario.

§ 2° — Somente terao validade os cursos ministrados por instituicoes publicas ou
privadas legalmente reconhecidas.

§ 3° — E obrigatdria a apresentacio dos certificados comprobatérios da participagio
do funciondrio em cursos ¢ programas de treinamento, de qualificacao ou
requalificacao profissional, com o nome da instituicao responsavel ou promotora do
evento, nome do curso ¢ carga hordria respectiva.

§ 4" — A pontuacdo médxima permitida em razao da participagdo do funciondrio em
cursos e programas de treinamento, serd de trés (3) pontos, a cada avaliagao.

§ 5° — Nao serao computados, para efeito da promocao, a participagdo em Cursos que
ndo forem inerentes a area de atuacdo do funcionério.

§ 6 — A arca de recursos humanos ou de pessoal fard o devido registro no prontuario
do servidor, anexando ao mesmo o respectivo certiticado.

Art. 73 — O Poder Executivo expedira ato regulamentado o processo ¢
procedimentos para aplicacdo da avaliacao de desempenho do profissional do
magistério.

Subse¢io 11

Da Avaliacdo de Desempenho do Sistema Municipal de Ensino

Art. 74 — A avaliagao do sistema municipal de ensino sera realizada mediante a
aplicacao de instrumento ou instrumentos de avaliacdo externa da Educacdo Bisica,
que serao adotados pelo municipio para tal finalidade.

Art. 75 - O Poder Executivo expedira ato regulamentar dispondo sobre:
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I — a escolha do instrumento ou instrumentos adotados para avaliar o sistema
municipal de ensino;

II — indice minimo de aproveitamento decorrente da aplicacao desses instrumentos
para aprovacao do profissional do magistério no processo de promogao por
merecimento;

Il — outras medidas pertinentes ao assunto necessdrias para a avaliacao do sistema
municipal de ensino.

Art. 76 — Para efeitos de promocao do profissional do magistério, levar—se—a
em conta o resultado obtido na avaliacdo do sistema municipal de ensino, relativo a

unidade escolar onde o mesmo encontra-se lotado.

Pardagrafo Unico — No caso do profissional do magistério atuar em mais de
uma unidade escolar, serd considerado para efeitos de promocao o resulta da unidade
escolar que The seja mais favoravel.

Subsecio 1V
Das Disposicdes Finais Relativas a Promocao
Art. 77 — As promogoes serao concedidas a cada trés anos.

Art. 78 — Sao condicoes indispensaveis para promocao do profissional do
magistério:

I — obtencdo de pontuacdo minima na média das trés avaliacGes do profissional,
aplicadas nos anos imediatamente anteriores ao da promogao;

Il — alcance do indice minimo de aproveitamento do sistema municipal de ensino,
obtido por parte da unidade escolar em que se encontra lotado o profissional do

magistério, ao menos no ultimo ano imediatamente anterior ao da promogao.

§ 1° — A pontuagao de que trata o inciso [ deste artigo sera fixada em decrcto do
Poder Executivo.

§ 2° — A promocao devera ser instaurada e concluida no primeiro trimestre do ano em
que ela devera ocorrer, ¢ seus efeitos pecunidrios vigerao a partir do primeiro dia do

meés de maio.
/23
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Art. 79 — A area dc recursos humanos organizara a lista de promocio para cada
classe, que devera conter os nomes dos profissionais do magistério classificados.

Art. 80 — Nao podera ser promovido o profissional do magistério nos scguintes
Casos:

[ — enquanto em estdgio probatorio;

II — se nao tiver cumprido o intersticio de setecentos ¢ trinta (730) dias de efetivo
exercicio no servico publico municipal, até a época da promocao;
[T — se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decisao administrativa;

IV — tiver sofrido qualquer pena disciplinar, durantc o periodo aquisitivo da
promocao.

Art. 81 — O periodo em que o profissional do magistério ficou suspenso nao
sera computado para efeito de promogao e a aplicacdo dessa penalidade interrompe a
contagem do tempo de servico para a sua concessao.

Art. 82 — O profissional do magistério suspenso preventivamente podera ser
promovido, mas a promogao serd tornada sem cfeito se sobrevier a procedéncia da
penalidade aplicada.

Paragrafo Unico — Na hipdtese deste artigo, o profissional do magistério
somente perceberda o vencimento correspondente ao novo grau, apos ter sido tornada
sem efeito a penalidade aplicada.

Art. 83 — EventuaiS casos omissos referentes aos direitos e vantagens
decorrentes da promogao, serao analisados de acordo com as anotagoes constantes no
prontuario do servidor e scu historico funcional.

Art. 84 — Serd anulada a promocgao feita indevidamente.

Art. 85 — O profissional do magistério indevidamente promovido nao ficara
obrigado a restituicao do que a mais houver percebido, salvo se comprovado dolo ou

ma f€ de sua parte.

Art. 86 — Durante o exercicio de cargo ou funcao diverso do seu cargo efetivo,
o profissional do magistério sera avaliado no cargo em que estiver ocupando, € 0s
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efeitos da promocao incidirdo sobre a referéncia de vencimento do scu cargo de
origem.

Paragrafo Unico — As disposic¢oes contidas no caput deste artigo aplicam—sc
somente ao profissional que estiver no exercicio das funcoes tipicas do magistério.

SECAO 111
DO ACESSO E DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

Subsecio I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 87 — O acesso € a passagem do profissional do quadro do magistério para
o nivel superior da respectiva classe,

Paragrafo Unico — O acesso serda implementado por meio do plano de
carrciras do magistério.

Art. 88 — Plano de carrciras do magistério ¢ o conjunto de normas e
procedimentos para incentivar os profissionais do magistério a ascender
profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela politica municipal de
educacao.

Art. 89 — Carreira do magistério ¢ o agrupamento de classes da mesma
natureza de trabalho, escalonados segundo a responsabilidade ¢ a complexidade das
atribuicdes, para progressao privativa dos titulares do magistério que a integram.

Art. 90 — O plano de carreiras do magistério municipal tem como principios
basicos:

I — a profissionalizagio, que pressupoe vocagao ¢ dedicacio ao magistério ¢
qualificacao profissional, com remuneracao condigna ¢ condicoes adequadas de
trabalho;

Il — a valorizacao do desempenho, da qualificacdo ¢ do conhecimento;

ITI — a progressao atraves de mudanga de nivel de habilitagdo.

Art. 91 — O namero de vagas a serem preenchidos através do plano de carreiras
do magist€rio municipal dependera das seguintes condigoes:

/.
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I — da disponibilidade de recursos financeiros e orcamentdrios para cobrir as despesas
dentro do exercicio;

IT — da necessidade e conveniéneia da Administracdo Pablica Municipal, respeitada a
expectativa de evolucao funcional dos docentes.

Pariagrafo Unico — O namcro de vagas a serem oflerecidos nas
correspondentes carreiras, devera ser divulgado no respectivo edital de cada processo
seletivo e serd determinado por ato do Poder Executivo.

Art. 92 — A Lei Complementar n° 1.206, de 7 de outubro de 2010, estabelece
as carreiras do magistério municipal, bem como os requisitos minimos para o
preenchimento dos seus respectivos ¢argos e niveis,

Subsecio 11
Da Progressao nas Carreiras do Magistério

Art. 93 — A progressiao nas carreiras docentes obedecera aos requisitos de
formacao académica previstos na Lei Complementar n® 1.206, de 7 de outubro de
2010, e se efetivara por meio de processo seletivo interno.

Art. 94 — O processo seletivo interno para fins de progressao nas carreiras de
Professor de Educacao Bésica [ ¢ Professor de Educacao Basica 11, sera realizado, em
todas as suas fases, pela area de recursos humanos da Prefeitura ¢ pela Secretaria de
Educacao, através de Comissao Especial instituida para essa finalidade, de acordo
com as diretrizes e normas gerais estabelecidas nesta lei.

Art. 95 — A Comissao Especial de Selecao para o acesso sera composta por
trés membros, todos servidores publicos municipais, sob a coordenacgao da area dc
recursos humanos.

Art. 96 — Deverao compor a Comissao Especial de Selecao, os seguintes
Membros:

I — O representante e responsavel pela drea de recursos humanos da Prefeitura, desde
que nao esteja impedido de exercer tal funcao, ¢ que respondera pela presidéncia da
COMmMISSA0;

Il — O representante dos profissionais do magistério da Secrctarta de Educacao do
Municipio, que atua no suporte pedagogico direto a docéncia, com maior tempo de
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servico puablico no magistério municipal, e que ndo esteja impedido de compor a
Comissao Especial de Selecao;

IIT — O representante dos docentes da Secretaria de Educacdo do Municipio, com
maior tempo de servico piblico no magistério municipal, e que nio esteja impedido
de compor a Comissao Especial de Selecao para o Acesso;

§ 1° — Estao impedidos de compor a Comissao Especial de Selecao para o Acesso, 0s
seguintes servidores:

a) 0s inscritos no processo de acesso a ser realizado pela comissao;

b) aqueles que possuam inscritos, no processo seletivo interno, cdnjugc ou
companheiro(a);

¢) aqueles que possuam Inscritos, no processo scletivo interno, parente,
consangiiineo ou afim, em linha reta, ou na linha colateral, até o segundo grau;

d) aqueles que nao forem estaveis no servigo municipal;

e) aqueles que forem detentores exclusivos de cargo de provimento em comissao.

§ 2° — No caso de impedimento do responsavel pela area de Recursos Humanos para
assumir a presidéncia da Comissao Especial de Selecdo, assumird a funcio o
funciondrio mais antigo da area de recursos humanos, que nao esteja impedido de
exercer tal funcao, em decorréncia das disposicOes contidas nas alineas b), ¢), d) e ¢)
deste artigo.

Subsecao 111
Dos Requisitos para Concorrer a Progressio nas Carreiras do Magistério

Art. 97 — Para concorrer as carreiras de Professor de Educacao Basica 1 ¢
Professor de Educagao Bdsica II, nos Niveis 11, III e IV, o docente do quadro de
pessoal do Magistério Municipal, deverd atender aos seguintes requisitos:

I —ser estavel no cargo de provimento efetivo inicial da carreira de docente;

Il — ser portador da titulacao exigida para o Nivel a que pretende concorrer
(especialista, mestre ou doutor);

IIT — possuir, no minimo, mil ¢ noventa ¢ cinco dias de efetivo exercicio no cargo
atual de docente ou em cargo de provimento em comissao do quadro de pessoal do
Magistério Municipal, cujo exercicio das atribuicées contemple atividade ou

B
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atividades de suporte pedagogico direto ao docente, tipicas das funcoes do
profissional do magistério da educacio basica.

§ 1 — Para computo do tempo descrito no inciso I deste artigo, scra admitida a
somatoria do tempo de efetivo exercicio prestado no cargo de docente, com aquele
prestado no cargo de provimento em comissao, desde que este udltimo seja
considerado, pela aplicagao desta lei como cargo caracteristico da profissao do
magistério da educacao bésica.

§ 2° — Nao serd computado, para efeitos de promocao por acesso, o tempo de servico
do docente que tenha ocupado exclusivamente cargo de provimento em comissao,
sem estar previamente admitido por meio de concurso publico no cargo de docente.

Art. 98 — O docente, detentor de cargo de provimento efetivo, que estiver
nomeado para exercer cargo em comissao do quadro de pessoal do Magistério
Municipal da Prefeitura, cujas atividades tenham correspondéncia com aquelas
desempenhadas pelos profissionais do magistério da educagdo basica, podera
concorrer aos cargos da carrcira de Professor de Educacdo Basica 1 e Professor de
Educacdo Bésica II, desde que atenda os requisitos especificados no artigo 97 desta
lei.

Art. 99 — O tempo em que o docente estiver nomeado para exercer cargo de
provimento em comissao do quadro de pessoal do Magistério Municipal da
Prefeitura, na condicdo de profissional do magistério da educacgdo basica, serd
contado como de efetivo exercicio para todos os efcitos de acesso na carreira de
Professor de Educacdo Bisica I e 1I, observada a vedacao de que trata o § 2° do artigo
97 desta lel.

Subsec¢ido IV
Das Inscri¢oes do Processo Seletivo para a Progressido nas Carreiras

Art. 100 — A inscricao no processo scletivo interno scra feita a pedido do
proprio docente ou através de seu procurador, mediante a comprovacao dos requisitos
exigidos e preenchimento do (s) formuldrio (s) proprio (s).

Art. 101 — A inscricao do docente devera ser realizada na respectiva classe em
que se encontra inserido em razao do concurso publico, no nivel compativel com sua
titulacao académica.
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Art, 102 — Cada inscricao serd recebida pela drca de recursos humanos da
Prefeitura, que a submeterd a andlise da Comissao Especial de Selecao que, por sua
vez, decidird sobre a sua aprovacgao.

Paragrafo Unico — A inexatidao das afirmativas ou irregularidades, ainda que
verificadas posteriormente, climinard o funciondrio do processo seletivo interno,
anulando todos os atos decorrentes da inscricio.

Art. 103 — A relacao dos profissionais do magistério cujas inscri¢oes foram
aceitas, bem como a relacao dos que tiveram suas inscricoes recusadas, Serao
publicadas por afixacao, no Paco Municipal ¢ na sede da Secretaria de Educacio.

Art. 104 — Caberé recurso do funcionario, a Comissao Especial de Selecdo, no
caso de recusa ou reprovacao da inscrigao, no prazo de até trés dias ateis, contados a

partir da afixagdo a que sc refere o artigo anterior.

§ 1° — A Comissao terd o prazo de dez dias para a analisar e decidir sobre a matcria
recorrida.
§ 2° — O funciondrio poderd participar, condicionalmente, do processo seletivo,
ficando a validacdo da sua classificacio na pendéncia da decisao do recurso
interposto.

Art. 105 — No ato da inscrigio, o docente devera apresentar certidao, expedida
pela drea de recursos humanos, onde conste, dentre outras informagoes necessdrias, 0

tempo de efetivo exercicio na fungao de docente ou profissional do magistério da
educacao, exercida junto a rede municipal de ensino.

§ 1° — Considerar—se—a como efetivo exercicio, para efeitos de contagem de tempo
para acesso as carreiras de Professor de Educacao Baisica, aquele realizado no
desempenho de, a0 menos, uma das seguintes atividades de magistério:

I — docéneia;

IT - direcdo ou administracao escolar;

I1I — planejamento educacional e pedagdgico;

IV —inspecio, supervisao e orientacao educacionat;

V — coordenacao pedagogica.
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§ 2° — Serdo ainda considerados como efetivo exercicio para efeitos de contagem de
tempo para acesso as carreiras de Professor de Educacao Basica, somente 0s
afastamentos em virtude de f[€rias, licenga—prémio, casamento, luto, prestacdo de
servicos no juri, licenca a funciondria gestante, licenca adocgao, licenca paternidade,
faltas abonadas e doacdo de sanguc.

Subsecio V

Da Sele¢iio dos Candidatos para a Progressao nas Carreiras

Art. 106 — A selegdo dos candidatos para os niveis 11, III e IV das respectivas
carreiras de Professor de Educacao Bésica, se dard através de andlise dos seguintes
aspectos:

I - tempo de servico no desempenho das funcoes do magistério municipal;
II — resultado na avaliacao de desempenho do docente; e

ITT — cursos de atualizacao e aperfeicoamento profissional, promovidos pcla
Secretaria Municipal de Educacao ou por instituicoes reconhecidamente aptas pelo
Poder Publico Municipal para tal mister.

Pardgrafo Unico — Para cada aspecto constante nos incisos deste artigo, sera
estabelecida uma pontuacdo, cuja somatoria resultara na classificagao, em ordem
decrescente, dos docentes inscritos no processo seletivo interno, dentro dc suas
respectivas classes.

Art. 107 — Para fins de analise de tempo de servico a que se referc o inciso I do
artigo 106, considera-se somente o tempo de efetivo exercicio, prestado no quadro de
pessoal do magistério municipal, aquele definido nos § 1° e § 2° do artigo 105 desta
lel.

§ 1° — Serao atribuidos 0,05 (cinco centésimos) de pontos para cada dia de efetivo
exercicio prestado na condicao de docente ou profissional do magistério da educacao,
respeitado o limite de até 30 (trinta) pontos;

§ 2° — Somente o tempo de servico prestado na rede municipal de ensino, na condi¢ao
de docente ou profissional do magistério da educacio bdsica do quadro de pessoal do
magistério municipal, contara para efeitos de pontuacao.
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Art. 108 — Para fins de andlise do resultado da avaliacao de desempenho do
docente a que se retere o inciso II do artigo106, considera—se média obtida nas trés
altimas avaliagdes de desempenho.

Paragrafo Unico — Serd atribuida a média de que trata o caput deste artigo a
seguinte pontuacao:

I - para as avahiacoes consideradas 6timas: 35 (trinta ¢ cinco) pontos;
Il - para as avaliagoes consideradas boas: 24 (vinte e quairo) pontos;
IIT — para as avaliacoes consideradas rcgulares: 16 (dezesseis) pontos;

Art. 109 — Para fins de analise dos cursos de atualizacao ¢ aperfeicoamento
profissional a que se referc o inciso Il do artigo 106, considera—se somente aqueles
realizados nos trés ultimos anos imediatamente anteriores ao da abertura do processo
seletivo interno.

Paragrafo Unico — Serd atribuido aos cursos de atualizacio e aperfeicoamento
profissional a seguinte pontuagio:

I — para os cursos com carga de, no minimo, 8 (0ito) horas: 1 (um) ponto por curso,
at¢ o limite de 35 (trinta e cinco) pontos;

IT — para os cursos com carga de, no minimo, 12 (doze) horas: 1,5 (um e meio) ponto
por curso, até o limite de 35 (trinta e cinco) pontos;

INT — para os cursos com carga de, no minimo, 30 (trinta) horas: 4 (quatro) pontos por
curso, até o limite de 35 (trinta e cinco) pontos: e

IV — para os cursos com carga igual ou superior a 40 (trinta) horas: 5 (cinco) pontos
por curso, até o limite de 35 (trinta e cinco) pontos.

Art. 110 — Concluida a somatoria dos pontos resultantes da analise dos
aspectos referidos no artigo 106, o resultado, com a pontuacao obtida pelos docentes
serd publicado em jornal local, através de lista de classificacao organizada em ordem
decrescente, onde constara a respectiva pontuacao de todos os candidatos inscritos ¢
considerados aptos a progressao nas carreiras do magistério.



itura Municipal de Santa Rita d'0

g4\, Prefeitura Municipal de Santa Rita d’Oeste
: CNPJ 45.138.336/0001-53  FONE/FAX (17) 3643-1123  prefsantarita@melfinet.com.br
RUA ANTONIO TAVARES, 107 - CENTRO - CEP 15780-000 - SANTA RITA D'OESTE - SP

§ 1° — Para ser considerado apto a progressdo na carreira do magistério, o docente
inscrito no processo seletivo deverd obter, na somatéria de que trata o caput deste
artigo, no minimo o equivalente a 40 (quarenta pontos).

§ 2° — O candidato inscrito que nao obter a pontuacdo minima para aptidao a
promocao das carreiras do magistério, nao terao seus nomes publicados em lista de
classificacao, sendo assegurado, contudo, o pleno conhecimento dos pontos obtidos
em razao da andlise dos aspectos pertinentes a sclecao.

Art. 111 — No prazo de trés dias ateis, a contar da data da publicacao referida
no artigo 106, podera o docente requercer a Comissdo Especial de Selecdo, revisiao dos
pontos atribuidos, que devera ser através de recurso protocolado no setor competente
da Prefeitura.

§ 1° — A Comissao terd o prazo de até dez dias para analisar ¢ decidir os recursos
interpostos.

§ 2° — A manifestacio da Comissdo Especial, pronunciando—se pelo deferimento ou
indeferimento serd dirigida ao requerente, que tomard ciéncia, e publicada por
afixacdo no Paco Municipal e na sede da Secretaria de Educacao.

Art. 112 — Superada a fasc recursal, o resultado final do processo seletivo
inferno, com a indicagdo dos nomes dos docentes, numcro do documento de
identidade, cargo anterior ¢ cargo pleiteado, pontuacao final e classificacao obtida,
serda publicado em jornal local do Municipio.

Art. 113 — Homologado o processo seletivo interno pelo Prefeito Municipal, a
drca de recursos humanos convocard o funciondrio para a anuéncia da vaga,
respeitando, rigorosamente, a ordem de classificacdo.

Art. 114 — O docente serda nomeado para o nivel imediatamente superior ao do
seu cargo de origem, observadas as disposicocs contidas na presente lei ¢ legislagdo

complementar pertinente, se for o caso.

Art. 115 — Serao anulados os direitos decorrentes da habilitagao no processo
seletivo interno, para o docente aprovado, se, por qualquer motivo:

i — ndo anuir & nomeagao;

Il — recusar expressamente a nomeagao;
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I1 — efetuada a anucncia da vaga, for nomeado e deixar de tomar posse ou entrar cm
exercicio.

Subsecio VI
Das Disposicdes Finais Relativas as Carreiras do Magistério

Art. 116 — O processo seletivo interno para acesso a carreira de Professor de
Educacao Basica I ¢ Professor de Educacao Basica I do quadro de pessoal do
magistério municipal, sera realizado sempre no primeiro trimestre de cada ano que
ocorrer o evenlo, a cada trés anos e nao devera coincidir com o periodo cstabelecido
para a concessao de promogdo por merecimento.

Art. 117 — A progressao nas carreiras dos profissionais do magistério que
prestam suporte direto a docéncia, quando detentores de cargos de provimento
efetivo, obedecera os mesmos critérios, requisitos e procedimentos estabelecidos para
os docentes do magistério, valendo, para tanto, as mesmas disposigoes constantes
neste capitulo.

Art. 118 — O profissional do magistério, promovido em razao do acesso,
carregard para o novo padrao de vencimento, o grau obtido em funcao das promogoces
por merecimento obtidas no nivel anterior ao que se encontrava na carreira.

CAPITULO XI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
SECAO 1
DA FORMACAO DOS EDUCADORES
Art, 119 — A formacgao dos docentes para atuarem na Educacao Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental serd feita em nivel superior, em curso de

licenciatura, de Pedagogia, de graduacao plena, nos termos da legislacao vigente.

Art. 120 — A formagao dos docentes para atuarem nos anos finais do Ensino
Fundamental, far-se—& em nivel superior, em cursos de licenciatura, de graduagao
plena, com formacao especifica em area propria ou detentor de diploma de nivel
superior com formacao pedagogica de docente nas disciplinas do curriculo da
Educacdo Basica, conforme legislacao vigente.
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Art. 121 — Para atvar na Educacdo Especial scra exigida a formacdo dos
profissionais docentes da Educacao Infantit e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental habilitacio sob a forma de estudos complementares, conforme prevé a
legislacao vigente.

Art. 122 — Para atuar na Educacao Especial nos anos finais do Ensino
Fundamental serd exigida a habilitacdo sob a forma de especializacgdo, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 123 — A formacao dos profissionais docentes para o cargo de suporte
direto a docéncia sera feita em cursos de graduacdo plena em Pedagogia ou em nivel
de p6s—graduagao, conforme critério da instituicao de ensino, sendo garantida nesta
formacéio, a base nacional comum.

SECAO 11
DA FORMACAO CONTINUADA DOS EDUCADORES

Art. 124 — O Sistema Municipal de Ensino oferecerd aos profissionais da
educacao, também em parceria com outros sistemas de ensino, a formacao
continuada, como forma de aperfeicoamento profissional.

Art. 125 — As horas de trabalho pedagogico serdo utilizadas como periodo de
estudos, planejamento, avaliacdo, visando ao aperfcicoamento profissional.

Art. 126 — O Sistema Municipal instituird mecanismos para conceder licencas
destinadas ao aperfeicoamento e formacao continuada, de modo a promover a
qualificacao profissional, sem prejuizo da aprendizagem dos alunos, a serem
regulados em lei especifica.

CAPITULO XII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art. 127 — Para fins de atribuicao de classes ¢ aulas os docentes titulares de
cargo do mesmo campo de atuagao, serao classificados, em escola da rede municipal
de ensino, observada a seguinte ordem de preferéncia:

[ - Quanto aos titulos:

a) Os portadores de formac¢ao em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacao plena, correspondente ao cargo de atuacgao docente.
j 34
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I - Tempo de servigo no magistério.

§ 1° — Quanto aos titulos, serdo priorizados os de doutorado, mestrado,
especializagao, outros em nivel de aperfeicoamento, atualizacdo, com menor n® de
horas.

§ 2° — Quanto ao tempo de servigo scrao priorizados os dias no cargo, no campo de
atuacao do docente, no municipio de Santa Rita d"Oeste, aos dias na funcdo ¢
magistério do Estado de Sao Paulo.

§ 3° — Nao serao computados 0s dias concomitantes.

§ 4” — Nio scra computado o tempo de servico ja utilizado para a aposentadoria.

Art. 128 — O processo de atribuicdo de classes e aulas serd regulamentado em
ato especifico anualmente.

Art. 129 — O profissional da cducacao que estiver afastado de scu cargo de
origem para prestar servicos inerentes ou correlatos ao magistério tera seu tempo
computado para efeitos de classificacao no processo de atribuicdo de classes ¢ aulas.

CAPITULO XIII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 130 — Além dos previstos em outras normas, sao direitos do integrante do
Quadro do Magistério:

I — ter a seu alcance informacgoes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos bem como contar com assisténcia técnica que auxilic e estimule a

melhoria de scu desempenho protissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

IT — ter assegurado a oportunidade de freqiientar cursos de formacao, atualizagdo ¢
especializacdo profissional;

II1 — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacoes ¢ material técnico pedagogico
suficientes e adequados para que possa cxercer com efici€ncia e eficacia suas

funcoes; _
7 35
/ C..-)\
N~ ]



Prefeitura Municipal de 5anta Rita d’Oeste

CNPJ 45,138.336/0001-53 FONE/FAX (17) 3643-1123 prefsantarita@melfinet.com.br
RUA ANTONIO TAVARES, 107 - CENTRO - CEP 15780-000 - SANTA RITA D’OESTE - SP

IV —ter liberdade de ¢scolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos didaticos
¢ de instrumentos de avaliacio do processo ensino—aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana ¢, a
construcao do bem comum;

V —receber remuneracao de acordo o cstabelecido por let complementar;

VI — receber auxilio para a publicacao de trabalthos e livros diddticos ou técnico—
cientiticos, quando solicitado e aprovado pela administracao;

VII — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico—-pedagogico;

VIII — receber, através dos servigos especializados de educacao, assisténcia ao
exercicio profissional;

IX — participar, como integrante do Conselho da Escola, dos estudos e deliberagoes
que afetam o processo educacional;

X — participar do processo de planejamento, execucao ¢ avaliacao das atividades
escolares, bem como da elaboracao de projeto politico—pedagogico (proposta
pedagbgica) da escola;

X1 — reunir—se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria ¢
da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

Art. 131 — Os docentes em excrcicio nas unidades escolares gozarao férias de
acordo com o Calendério Escolar.

.

Paragrafo Unico — Aplicar-se-d0 as disposi¢des do ‘“caput™ ao docente

readaptado com exercicio nas unidades escolares.
SECAO II
DOS DEVERES

Art. 132 — O mtegrante do Quadro de Magistério tem o dever constante de
considerar a relevincia politico—social de suas atribuicoes mantendo conduta moral ¢
funcional adequada a dignidade profissional, em razio da qual, além das obrigacoes
previstas em outras normas, devera:

I — conhecer e respeitar as leis, especialmente as que sc referem a educacao;

v
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H — preservar os principios, os ideais ¢ fins da Educacao Brasileira através de seu
desempenho profissional;

1T — empenhar—se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacao;

IV — participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga de
suas funcgoes;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar ¢ a
comunidade em geral;

VII — incentivar a participacao, o didlogo ¢ a cooperagao entre educando, demais
educadores ¢ a comunidade em geral, visando a construcio de uma sociedade
democratica;

VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do
educando, levando—o a conhecer a politica municipal;

IX — respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer—se com a
eficacia de seu aprendizado;

X — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua drea de atuacdo, ou, as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da
primeira;

XI — zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagao da categoria
profissional;

XII — fornecer elementos para a permanente atualizagao de seus assentamentos, junto
a0s 6rgaos da Administragao;

XIII — considerar os principios psicopedagdgicos. a realidade Séciofeco.nétni:!:\ qg
clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha ¢ utlhzagag de
materiais, procedimentos diddticos e instrumentos de avaliacao de processo cnsmno-—
aprendizagem;

X1V — participar do Consclho de Escola ¢ demais colegiados de cunho democratico

o~ 97
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XV - participar do processo de plancjamento, CXClugao e avaliagao das atividades
cscolares e elaboracio da proposta pedagogica.

Pardgrafo Unico — Constituj falta  grave do integrante do Quadro de

Magistério impedir que o aluno participe das atividades escolares em razio de
qualquer caréncia material,

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 133 — Decreto do Poder Executivo dispora sobre quadro de lotagao de
pessoal do magistério, docente e dos que exercem suporte a docéncia, contendo o
numero de vagas por cargo e por unidade escolar; permitindo a previsdo de cargos

para o concurso publico de ingresso e a movimentagao entre os profissionais na rede
municipal.

Art. 134 — A Recuperacio Intensiva de Férias — RIF, para fins de Progressao
continvada, sera aplicada nos meses de janeiro e regulamentada por ato normativo
especifico, a cada ano.

Art. 135 ~ Os docentes em exercicio nas unidades escolares gozarao férias de
acordo com o Calendario Escolar.

Paragrafo Unico — Ao docente ¢ ao funcionario da Educacio designado para
atuar na Recuperagido Intensiva de Férias — RIF serd atribuido outro periodo para o
£0z0 das férias.

Art. 136 — Ao Professor de Educacio Basica I, que atua nas sérics iniciais do
ensino fundamental, aplica~se a Jornada Bésica de Trabalho Docentc— JBTD, com
duragao de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 137 — A partir de 1° de fevereiro de 2011, o Professor de Educacao Basica
I, que atua na educag@o infantil e cumpre Jornada Parcial dc Trabalho Docente —
JPTD, com duracao de 24 (vinte e quatro) horas semanais, passard a excreer Jornada
Basica de Trabalho Docente — IBTD, com duracao de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 138 — A Administracao Municipal, podera gradativamente ampliar a
jornada de trabalho dos profissionais docentes, para, no maximo, 40 (quarenta) horas

semanais.
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Art. 139 — Fica vedada a concessdo aos profissionais do magistério de
qualquer espéeie de promocao por merecimento ou antiguidade, que ndo estejam
previstas na presente lei, ressalvadas a hipotese prevista no artigo 140.

Art. 140 — Aplica—se subsidiariamente ao magistério municipal, no que couber,
as disposigoes contidas no Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipats de Santa
Rita d"Oeste.

Art. 141 — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposicoes em contrdrio, especialmente aquelas contidas na Lel
Complementar n° 855, de¢ 15 de janeiro de 2001 e na Lei Complementar n® 1016, de
13 de outubro de 2005.

nta tha d’Oeste — SP, e Janeiro de 2011.
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ALTER MARTINS MULLER
refeito Municipal —

Prefeitura Municipal de

publicaciao na Imprensa.
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BENEDITO MASSELLI
'____'SEérc!drlo Muglplpal de Administracio e Finangas

-

Registraf?fI no livro préprio, afixada no local de costume ¢ determinada a
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